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Vorwort Burgermeisterin:

Liebe Leserin, lieber Leser,
liebe Eltern,

Sie halten die Konzeption unserer Kindertageseinrichtung/Gemeindekindergarten Krippe
Krokiin den Handen. Sie gibt Ihnen einen Einblick in die padagogische Arbeit, die Ziele und
die Werte, die den Alltag unserer Einrichtung pragen.

Kinder brauchen Orte, an denen sie sich sicher und geborgen fiihlen, ihre Fahigkeiten
entdecken und ihre Personlichkeit entfalten kdnnen. Unsere Kindertageseinrichtung bietet
hierfiir beste Voraussetzungen. Mit viel Engagement und Fachkompetenz begleiten die
Mitarbeitenden die Kinder auf ihrem individuellen Entwicklungsweg und schaffen eine
Atmosphare des Vertrauens und Miteinanders.

Als Gemeinde Raubling ist es uns ein wichtiges Anliegen, Familien zu unterstiitzen und eine
verlassliche, qualitatsvolle Kinderbetreuung anzubieten. Unsere Kindertageseinrichtung ist
dabei nicht nur ein Ort des Lernens und Spielens, sondern auch ein wichtiger Bestandteil
unseres Gemeindelebens.

Sie als Eltern sollen ihrKind jeden Tag mit einem guten Gefiihl in unsere Einrichtung bringen
konnen —in dem Wissen, dass es gerne kommt, sich hier wohlfiihlt und liebevoll begleitet
wird. Diese Sicherheit schafft die Grundlage dafir, Familie und Beruf miteinander zu
vereinbaren und den Aufgaben des Alltags gewissenhaft nachgehen zu kdnnen.

Mein besonderer Dank gilt dem gesamten Team der Einrichtung fiir seinen taglichen Einsatz
sowie den Eltern flir das entgegengebrachte Vertrauen und die gute Zusammenarbeit.

Viel Freude beim Lesen unserer Konzeption und viele aufschlussreiche Einblicke in die Arbeit
unserer Kindertageseinrichtung.

Ilhre
Hanasba. @(aﬁn&ﬂ)tf‘

Franziska Pfaffenhuber



1. Struktur- und Rahmenbedingungen
1.1. Informationen zum Trager

Zum September 2026 wird die Kinderkrippe Kroki in die Tragerschaft der Gemeinde
Raubling iibergehen.

1.2. Informationen zur Einrichtung

Vorwort des padagogischen Teams

In erster Linie verstehen wir diese padagogische Konzeption als Leitfaden flr
unsere Arbeit. Nach der Neuerdffnung unserer Kroki-Krippe im September 2013
entstand durch gemeinsame Arbeit im padagogischen Team die urspringliche
Konzeption. Ein padagogisches Konzept befindet sich immer in einem
Entwicklungsprozess. Es ist abhangig von den jeweiligen Rahmenbedingungen
der Einrichtung, deren Umfeld und den aktuellen Situationen und
Lebensbedingungen der Kinder, Eltern und Fachkrafte. Unsere padagogische
Konzeption hat sich aus diesem Grund in den vergangenen Jahren standig
weiterentwickelt und ist mit unserer Einrichtung gewachsen.

Die schriftliche Fassung und Beschreibung unserer Arbeit in der Krippe Kroki
macht unser padagogisches Handeln auch nach auBen hin transparent und stellt
fir neue Eltern, Mitarbeiter /innen und interessierte Besucher eine wertvolle
Informationsquelle dar.

Geschichte der Kinderkrippe

Die Kinderkrippe Kroki befindet sich in einem 2013 grundsanierten Wohnhaus der
ehemaligen Arbeitersiedlung der Papierwaren Redenfelden, Baujahr 1950.

In dieser kleinen Siedlung stehen viele baugleiche Hauser, die im Lauf der letzten
Jahre renoviert wurden.

Unser Name " Krippe Kroki" begrindet sich auf einer groBziigigen Spende der
Krones AG Raubling.

Seit der Grindung im Jahr 2013 lag die Tragerschaft flr die Einrichtung bei der
AWO Kreisverband Rosenheim.

Ab September 2026 wird die Tragerschaft im Rahmen eines betrieblichen
Ubergangs an die Gemeinde Raubling gehen.



Lage der Kita am Ort

Die Krippe liegt am Ortsrand von Raubling, angrenzend zu den Innauen, in einer
sehr landlichen Umgebung. Die Gemeinde Raubling hat eine aktive
Dorfgemeinschaft, insbesondere in unserer Siedlung wird eine starke
Siedlungsgemeinschaft gelebt.

Beschreibung Ortsteil sozial, und infrastrukturell

Raubling ist eine florierende, mittelgroBe Gemeinde mit etwa 12000 Einwohnern.
Durch die Autobahnanbindung A8 haben sich in den verschiedenen Ortsteilen
viele Unternehmen angesiedelt, die eine groBe Anzahl Arbeitsplatze bieten.
Raubling zeichnet sich durch einen bodenstandigen und gleichzeitig modernen
und familienfreundlichen Charakter aus. Immer mehr junge Familien leben und
arbeiten in der Gemeinde oder der Umgebung.

Der Ort verfugt tber eine sehr gute Infrastruktur. Einkaufsmdglichkeiten wie
Backer und Supermaérkte sowie Lokale, Apotheken und Arzte sind von der
Siedlung aus problemlos mit dem Rad oder zu FuB zu erreichen.

Unsere Raumlichkeiten
Im Erdgeschof befinden sich

- Eingangsbereich mit Elternecke und Informationen fir interessierte
Besucher

- Gang mit Garderobe flr die Kinder

- Gruppenraum der kleinen Raupen mit angrenzendem Schlafraum

- Bewegungsraum

- Spielecke mit wechselnden Angeboten

- Kiche

- Esszimmer fir die Kinder

- Personaltoilette

- Badezimmer mit Wickelbereich, Waschrinne und zwei Kindertoiletten



Rdaume im ersten Stock

- Gang mit Kindergarderobe

- Gruppenraum der kleinen Drachen mit angrenzendem Schlafraum,

- Badezimmer mit Wickelbereich, Waschrinne und zwei Kindertoiletten
- Mal- und Bastelraum / Klnstleratelier

- Personalzimmer

- Bilro der Leitung

Unser Garten (ca. 250 qm)

- Gepflasterte Flache zum Fahren mit Fahrzeugen

- Sandkasten mit Matschbereich und Sonnenschutz

- Kletterhdauschen

- Kleinkindvogelnestschaukel

- Gerateschuppen zum Aufbewahren von Gartenspielmaterial und
Kinderwagen

- Holzhltte flr die Mdlltonnen
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Offnungszeiten und Ferienregelung

Die Krippe ist taglich von 07:30 - 15:00 Uhr gedffnet.

Die Kinder kédnnen von 07:30 bis 8:30 Uhr gebracht werden.

Kinder, die nicht bei uns ruhen, werden zwischen 12:15 bis 12:30 Uhr abgeholt.
Nach der Ruhezeit kdnnen die Kinder ab 14:00 bis 15:00 Uhr abgeholt werden.
Unsere padagogische Kernzeit beginnt um 8:30 Uhr und endet um 12:30 Uhr.
Wahrend dieser Zeit sollten die Kinder nur in begriindeten Fallen gebracht oder
abgeholt werden, um einen geregelten Ablauf zu gewahrleisten.

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben kann die Einrichtung an bis zu 30 Werktagen im
Jahr schlieBen. Die SchlieBtage orientieren sich an den Bayerischen Schulferien.
Weiterhin kdnnen SchlieBtage flr die Weiterbildung des Teams anfallen.

Der Ferienplan wird rechtzeitig im Herbst bekannt gegeben.

Zielgruppe

In unserer zwei-gruppigen Krippe betreuen wir 24 Kinder von einem Jahr bis zum
Kindergarteneintritt. Wir bieten zwei alters- und geschlechtsgemischte Gruppen,
in der die Kinder voneinander lernen und miteinander spielen. Bei uns sind alle
Kinder unterschiedlicher Konfessionen und Herkunftslander herzlich willkommen.

Das Team

e Sieben padagogische Mitarbeiterinnen
e eine Erzieherin in Teilzeit als Leitung der Kinderkrippe und Fachkraft
im Gruppendienst
e zwei Erzieherinnen, in Teilzeit als Gruppenleitung und Fachkrafte im
Gruppendienst
e zwei Kinderpflegerinnen in Teilzeitzeit als Erganzungskrafte im
Gruppendienst

e eine Praktikantin im Anerkennungsjahr oder Einfihrungsjahr oder FSJ]
eine Klchenhilfe
e ein mobiler Hausmeister



1.3. Unser Bild vom Kind

Kinder konnen nicht immer tun, was sie wollen, aber sie
miussen immer das wollen, was sie tun.
(Prof. Jean Piaget)

Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als eigene Persdnlichkeit mit unterschiedlichen individuellen
Bedurfnissen. Durch unsere starken- und ressourcenorientierte Arbeit,
unterstltzen wir das Kind in seiner individuellen Entwicklung und begleiten es so
auf seinem Weg zu einer selbststandigen Personlichkeit. Dabei betrachten wir
Bildung als einen lebenslangen Prozess, den das Kind aktiv und in seinem
eigenen Tempo mitgestaltet. Die Kinder durfen ausprobieren, selbst tatig sein,
sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln.

Dadurch haben die Kinder die Moglichkeit ihre eigene Personlichkeit und
Begabungen zur Entfaltung zu bringen,

und kénnen fir ihre individuelle Entwicklung vom Besuch unserer Kinderkrippe
profitieren.

1.4. Basiskompetenzen

Kinder sind von Geburt an mit grundlegenden Kompetenzen und
Entwicklungspotenzial ausgestattet.
Wir sehen es als unsere Aufgabe folgende Kompetenzen der Kinder zu
starken und ihre Entwicklung zu unterstitzen :
e Selbstwahrnehmung
e flr sich selbst verantwortlich sein
Kinder im Krippenalter gewinnen zunehmend an Selbststandigkeit
und Fahigkeiten flr sich zu Sorgen, eigene Bedlrfnisse bewusst
wahrzunehmen, werden somit selbstbewusst und kénnen immer
mehr eigene Verantwortung fur ihr Wohlergehen tbernehmen.
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Physische Entwicklung

Kognition

Motivation

Soziale Kompetenzen

Die Kinder empfinden SpaB und Freude im Erleben der Gemeinschaft
mit anderen und einem gelingenden Kontakt.

Sie haben ein groBes Interesse, sich in der Gemeinschaft mit
anderen zu erleben und ihre Rolle dabei zu finden.

Sie kénnen lernen, wie man mit Schwierigkeiten umgehen und
Probleme l6sen kann.

Interaktion, Kommunikation und Kooperation sind der Schllssel
daftir und werden von den Kindern im Gruppenleben taglich
eingeubt und ausgebildet.

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Im Gruppenleben erwerben Kinder demokratische, sittliche und
soziale Werthaltungen

Lernen

Kinder méchten lernen,

sie lernen effektiv und dauerhaft, wenn es aus ihrem eigenen
Antrieb heraus geschieht.

Die elementare Form des Lernens fir Kinder ist das Spiel. Dabei
gestalten die Kinder ihren Bildungs- und Lernprozess aktiv mit.
Auf das bereits Gelernte bauen die Kinder standig auf und erwerben
so neues Wissen und neue Fahigkeiten.

Aber vor allem lernen die Kinder aus dem gegenseitigen Vorbild und
durch Nachahmung. (Sowohl anderer Kinder, wie auch von uns
Erwachsenen)

Das Von- und Miteinanderlernen steht deshalb im Mittelpunkt
unserer taglichen Arbeit.

Wir unterstltzen die Kinder taglich durch unsere Hilfestellung bei
ihren Erfahrungen und durch unser Vorbild.

Resilienz, Widerstandsfahigkeit, Umgang mit Veranderungen
"Resilienz ist die Grundlage flr positive Entwicklung, Gesundheit und
Wohlbefinden und hohe Lebensqualitat, sowie der Grundstein fir einen
kompetenten Umgang mit individuellen, familidren und gesellschaftlichen

Veranderungen und Belastungen."(vgl. Der bayr.Bildungs-und Erziehungsplan fiir Kinder
in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung S. 54)



Der Grundstein fur diese Kompetenz wird schon in friihen Jahren gelegt.
Die Widerstandsfahigkeit von Kindern wird vor allem durch verlassliche
und sichere Beziehungen gestarkt.

Kinder, die sich sicher fihlen, lernen ihre eigenen Kompetenzen und
Ressourcen zu nutzen, um Veranderungen oder Belastungen gut
Uberwinden zu kdnnen. Diese positiven Erfahrungen starken Kinder und
geben Sicherheit.

Wir achten auf einen wertschatzenden Umgang untereinander, durch den die
Kinder Vertrauen in sich, ihre Fahigkeiten und ihre Umwelt entwickeln.

Die daraus resultierenden verlasslichen Beziehungen bieten Sicherheit im
Umgang mit den anderen Kindern, dem Personal, im Tagesablauf und mit sich
selbst.

Das Kind erfahrt sich als Teil einer Gruppe, fuhlt sich angenommen,
wertgeschatzt und sicher. So kénnen die Kinder vom Besuch der Kinderkrippe flr
ihre Entwicklung profitieren.

1.5. Rechtliche Rahmenbedingungen

Bildung, Erziehung, Betreuung - Kinderschutz

Die folgenden (in Ausziigen genannten) rechtlichen Vorgaben und grundsatzlichen
Rechtsanspriiche des Kindes sind fir uns verbindlich und damit Grundlage unseres
Handelns:

§ 45 SGB VI (1) Der Trager einer Einrichtung, nach § 45a bedarf fir
Betriebserlaubnis den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der
Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet
ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn (...)

1. der Trager die erforderliche Zuverlassigkeit besitzt

2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung
entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen
und personellen Voraussetzungen flir den Betrieb erfiillt
sind und durch den Trager gewahrleistet werden,

3.die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung
unterstitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge
und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

4.zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern
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und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz
vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in
persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und aufRerhalb
der Einrichtung gewahrleistet werden.

UN-Konventionen iiber

die Rechte des Kindes (UN-
KRK)

die Rechte der Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)
den Schutz und die Forderung
der Vielfalt kultureller
Ausdrucksformen

Art. 28
1.Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes
auf Bildung an;

§ 22 SGB VI
Grundsatze der Forderung

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder (...) sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstutzen
und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit,
Kindererziehung und familiare Pflege besser miteinander
vereinbaren zu konnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung
und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung orientierender
Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter
und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen
und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft berlcksichtigen.

§ 22 a SGB VII
Forderung in
Tageseinrichtungen

(3) Das Angebot soll sich padagogisch und
organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. (...)

(4) Kinder mit Behinderungen und Kinder ohne
Behinderungen sollen gemeinsam geférdert werden. Die
besonderen Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen
und von Kindern, die von Behinderung bedroht sind, sind
zu berucksichtigen.

§ 8a SGB VIl
Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung

(siehe auch Schutzkonzept)

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen
und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes ... eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind ... in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes ... nicht in
Frage gestellt wird.
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In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die
Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

Ordnungsgemalde Buch- und
Aktenflihrung

(§ 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII
und § 47 Abs. 2 SGB VIII)

Als Trager einer Kindertageseinrichtung haben wir auf
eine ordnungsgemafe Buch- u. Aktenflihrung zu achten,
um im Falle einer Uberpriifung oder eines bestimmten
Ereignisses luckenlos Nachweise bereit zu halten. Dies
bedeutet in der Praxis folgendes:

Funfjahrige Aufbewahrung und Dokumentation (unter
Beachtung notwendiger Datenschutzbestimmungen) aller
Unterlagen hinsichtlich:

Konzeption und Schutzkonzept, Personalbdgen,
Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen (Grundrisse),
Unterlagen zur fachlichen und persoénlichen Eignung des
Personals, (Prifungsunterlagen zur aufgabenspezifischen
Ausbildungsnachweisen, erweitertes Fuhrungszeugnis,
Nachweis Uber Erste-Hilfe-Kurs), Dienstplane,
Betreuungsvertrage, Belegungsplane,
Anwesenheitslisten, bzw. Gruppentageblcher,
notwendige Unterlagen und Nachweis zur Sicherstellung
der gesundheitlichen Betreuung und ausreichend
medizinischen Versorgung von Kindern
(Notfallmedikation, arztliche Verordnungen,
Dokumentation der Medikamentengabe), Dokumentation
Uber besondere gesundheitliche Bedirfnisse von
Kindern(chr. Krankheiten, gesundheitl.
Beeintrachtigungen, Allergien)

Dienstanweisungen (im Kontext der padagogischen
Arbeit), Unfallmeldungen an die Unfallversicherung,
Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen, Beratungen
und Meldungen nach § 8a SGB VIIl, Meldungen nach §
47 SGB VI, Dokumentation Giber Nachweis von
Masernschutz, ggf. Meldungen an das

Gesundheitsamt, Hygieneplane,
Qualitatssicherungsmalinahmen und
Qualitatsentwicklung (z.B. Teamfortbildung), Prifberichte
anderer Behdrden (Brandschutz, Gesundheitsamt),
Unterlagen zur Errichtung von Gebduden (z.B. Anbau)

BayIntG Art. 6

'Alle Kinder in Kindertageseinrichtungen sollen zentrale
Elemente der christlich-abendlandischen Kultur erfahren.
2Der Trager einer Kindertageseinrichtung hat dafiir Sorge
zu tragen, dass sie lernen, sinn- und werteorientiert und in
Achtung vor religiésen Uberzeugungen zu leben sowie
eine eigene von Nachstenliebe getragene religidse oder
weltanschauliche Identitat zu entwickeln. *Zur Bildung der
gesamten Personlichkeit der Kinder unterstutzt und starkt
das padagogische Personal die Entwicklung von
freiheitlich-demokratischen, religiésen, sittlichen und
sozialen Werthaltungen. “*Die Kindertageseinrichtungen
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sollen dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft der
Familien von Migrantinnen und Migranten zu férdern.

BayKiBiG Art. 10 Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in
Kindertageseinrichtungen
(1) Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind
vielfaltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erfahrungsméglichkeiten, um beste Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten,
Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie
zur Integration zu befahigen.
Art. 9b Kinderschutz
(siehe Kinderschutzkonzept)
Art. 11 Bildungs- u. Erziehungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen
(1) Das pad. Personal in Kindertageseinrichtungen soll
alle Kinder enstpr. der Vielfalt des menschlichen Lebens
unterschiedslos in die Bildungs- u. Erziehungsprozesse
einbinden und jedes Kind entsprechend seinen
Bedurfnissen individuell fordern.

AVBayKiBiG § 14 Aufgaben des padagogischen Personals und des

Tragers

(2) Der Trager hat daflir zu sorgen, dass das
padagogische Personal sich zur Erfillung der Bildungs-
und Erziehungsaufgaben an den Inhalten des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans, der
Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in den ersten drei Lebensjahren und der
Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von
Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit orientiert.

Curriculare Grundlagen

Die folgenden curricularen Vorgaben sind fir uns handlungsleitend:

Rechtsgrundlagen

BayBL

1 Notwendigkeit und Geltungsbereich gemeinsamer Leitlinien
fur Bildung ...

,Die Leitlinien liefern die Grundlage fur die Umsetzung und
Weiterentwicklung sowohl des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans (BayBEP) als auch des Lehrplans fir die
bayerische Grundschule. (...). Die Leitlinien ... sind ein
gemeinsamer Orientierungs- und Bezugsrahmen fur alle
auRerfamilidren Bildungsorte, die Verantwortung fur Kinder
bis zum Ende der Grundschulzeit tragen. Dazu zdhlen
insbesondere Kindertageseinrichtungen nach dem BayKiBiG,
d.h. Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Hauser fur Kinder
und Integrative Kindertageseinrichtungen, sowie Grund- und
Forderschulen.” (S. 17 f.)

BayBEP

3.2 Der Plan als Orientierungsrahmen — Handlungsanleitung
zur AVBayKiBiG
,Im Mittelpunkt stehen die Bildungsbedirfnisse, die Kinder bis
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zur Einschulung flr ihre optimale Entwicklung haben. Auf
dieser Basis sind in der .... AVBayKiBiG im ersten Abschnitt
Bildungs- und Erziehungsziele formuliert. Ihre Beachtung ist
fur all jene Kindertageseinrichtungen verbindlich, die eine
offentliche Forderung erhalten.

Zielsetzung des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
ist es, den Tragern und dem padagogischen Personal einen
Orientierungsrahmen und Anregungen an die Hand zu geben,
wie sie diese normierten Bildungs- und Erziehungsziele
bestmoglich umsetzen kénnen“ (S. 25 f).

U3-Handreichung

Einfihrung

,von Seiten der Praxis wurde wiederholt der Wunsch
geadullert, eine Konkretisierung des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans fir die Altersgruppe von 0 bis 3 Jahren
vorzunehmen und zu verdeutlichen, welches Potenzial der
Plan fur diese Kinder bieten kann (...). Die Handreichung hat
sich zum Ziel gesetzt, die Bedeutung des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplans fir Kinder in den ersten
Lebensjahren herauszustellen und alle ,Ko-Konstrukteure®
frihkindlicher Bildung zu einer gemeinsamen
Bildungsphilosophie von Anfang an einzuladen® (S. 10)
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1.5. Kinderschutz

Wir machen uns stark fiir den Kinderschutz

Das Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung aller Kinder ist ein zentrales Anliegen der
AWO-Einrichtungen und ihrer Mitarbeiter*innen.

Immer wieder gibt es in Familien Belastungen und Stresssituationen, die auch zu
Belastungen fiir Kinder fihren konnen - bis hin zur Frage, ob das Kindeswohl dadurch
gefahrdet sein kdnnte.
Die meisten dieser Belastungssituationen sind vorilibergehend und konnen in enger
Zusammenarbeit von Familie, Kindertageseinrichtung und Fachdiensten, wie z.B. den
Frihforderstellen oder der Erziehungsberatungsstelle der Caritas, gut gelost werden.

Auch die beiden Jugendamter der Stadt Rosenheim und des Landkreises Rosenheim haben
einen beratenden Auftrag fir die padagogischen Mitarbeiterinnen der Kindertages-
einrichtungen und bieten zahlreiche freiwillige Hilfs- und Beratungsangebote fiir Eltern und
Familien an.

Fir den Fall, dass zu klaren ist, ob das Wohl eines Kindes gefahrdet ist,
sprechen wir immer zuerst mit den betroffenen Eltern. Unser Anliegen ist es, gemeinsam mit
den Eltern eine einvernehmliche, die Gefdhrdung abwendende Lésung zu finden und die
Familie bei deren Umsetzung zu unterstiitzen, evtl. auch durch die Vermittlung von Hilfen.
Als Unterstlitzung flir unsere Mitarbeiterinnen dient eine anonyme Beratung bei einer
erfahrenen Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle und, ebenfalls anonym, die
Beratungsmoglichkeit bei den Jugendamtern.

Nur wenn Eltern die Beratung und die Hilfen zur Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung
nicht annehmen wiirden, ware die Kindertageseinrichtung zur Meldung an das Jugendamt
verpflichtet. Dies geschieht aber immer nur mit vorheriger Benachrichtigung der Eltern und
dem Angebot, doch noch freiwillig Hilfe anzunehmen.

Erstes Ziel unserer Bemihungen ist immer, die Eltern so zu unterstiitzen und mit unseren
Netzwerkpartnern so zu begleiten, dass sie aus eigener Kraft ihre Belastungen reduzieren
und ihre Schwierigkeiten I6sen kénnen.

Die Zusammenarbeit von Kita-Personal, Einrichtungstrager und Jugendamt ist entsprechend
§8aSGB VIl in einem Vertrag geregelt. Alle Mitarbeiter*innen der AWO-Kitas kennen dieses
Verfahren und sind entsprechend geschult. Des Weiteren haben alle Mitarbeiter*innen ein
erweitertes Fihrungszeugnis zur Sicherstellung der personlichen Eignung laut § 72a beim
Trager abgegeben, welches alle 3 Jahre erneuert wird.
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,Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes zum 01.01.2012 wird dem
Schutzauftrag besonders nachgekommen, indem die Betriebserlaubnis (§45 SGB VIII) einer
Einrichtung u.a. unter der Voraussetzung zu erteilen ist, ,wenn das Wohl der Kinder und
Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet, ist”.

In unserer Kindertageseinrichtung haben alle Kinder die Chance, sich als Teil einer
Gemeinschaft zu erleben, in der die Bedlirfnisse aller Bedeutung haben, wo sich nicht die
GrofRen und Starken durchsetzen. Wo unsere Mitarbeiter*innen sie darin unterstitzen, ihre
Gefuhle und Grenzen wahrzunehmen, diese zu zeigen, sich dafilir einzusetzen und zu
wehren, aber auch sich Unterstlitzung zu holen, wenn andere sich dariiber hinwegsetzen
oder sie verletzen.

Wir tragen taglich dazu bei, die Kinder in ihrem Selbstbewusstsein zu starken und
ermoglichen die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Wiinsche
und Beschwerden vorzubringen, und férdern damit ganz mafigeblich das Kindeswohl. Dies ist
der beste Schutz vor Gewalt — auch vor sexueller Gewalt.

Oberstes Ziel der Pravention ist zum einen die Entwicklung einer praventiven Grundhaltung,
die die Rechte und Intimsphare der Kinder und Jugendlichen achtet und zu einem Grenzen
achtenden Kultur beitragt. Um den Schutz von Kindern und Jugendlichen herzustellen, muss
immer wieder geprift und gemeinsam gegeneinander abgewogen werden: welche Rechte
haben Kinder, welche Regeln kdnnte es fiir ihren Schutz von geben und wie kénnen diese
beiden Elemente bestmdglich in Ubereinstimmung gebracht werden. Prévention hat immer
auch die Starkung und Befdhigung der Kinder zur Selbstbestimmung zum Ziel. Zum anderen
geht es bei der Pravention in Einrichtungen um die Entwicklung von Strukturen und
Rahmenbedingungen, die sexuellen Missbrauch und Gewalt durch Mitarbeitende deutlich
erschweren. In den vergangenen Jahren ist im bundesdeutschen und internationalen
Fachdiskurs eine Uberschaubare Anzahl von aufeinander abgestimmten Bausteinen der
institutionellen Pravention entwickelt worden. Diese Bausteine stellen ,,Antworten” auf das
Wissen Uber das Handeln der Tater*innen dar. Zusammenfassend werden diese Bausteine
als Schutzkonzept bezeichnet. Unter einem Schutzkonzept wird also ein passendes System
von MalRknahmen verstanden, die fiir den besseren Schutz von Kindern vor sexuellem
Missbrauch und Gewalt in einer Institution sorgen. Ein Schutzkonzept ist als
Qualitatsmerkmal zu sehen, das die Handlungsspielrdume von Tater*innen einschrankt und
dariiber hinaus allen, die im Umgang mit Kindern und Jugendlichen stehen, mehr
Handlungssicherheit vermittelt (Rorig 2015).

Je transparenter und offener die Einrichtung mit diesen Themen umgeht umso weniger
Chancen haben potenzielle Tater*innen. Pravention von Missbrauch ist vor allem eine Frage
der Haltung. Ein klares Bekenntnis zum Kinderschutz im Leitbild macht deutlich, dass wir uns
nicht scheuen, aktiv fiir den Schutz von Kindern einzutreten.

Durch diese Transparenz wird auch nach auRen eine gewisse Fachlichkeit in der Thematik
vermittelt. Dies dient als Qualitdtsmerkmal, aber auch als ein kleiner Praventionsbaustein,
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Tater*innen in den eigenen Reihen zu vermeiden. Tater*innen suchen sich bewusst ein
Umfeld aus, in dem wenig Wissen zur Pravention und Intervention vorhanden ist.

Unser Schutzkonzept ist flir unser Haus passgenau ausgearbeitet worden und die Umsetzung
ist verbindlich und nachhaltig geregelt.

Es enthalt folgende Qualitatsmerkmale wie:

e Elterninformationsschreiben welches auch die Mitarbeiter als Handlungsempfehlung
erhalten,

e Anforderung eines Flihrungszeugnisses der Mitarbeiter im Abstand von drei Jahren

e RegelmaRige stattfindende Elternbefragungen,

e Einhaltung unseres Beschwerdemanagements fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiter,

e Partizipatives Arbeiten in unserem Haus

e Regelmalige Schulungen zum Thema

e Konzeptionelle Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele aus dem Bereich der
Sexualpadagogik

e Auseinandersetzung und konzeptionelle Verankerung des Themas ,Ndhe und Distanz
bei Kindern®,

e Regelmaliige Auseinandersetzung mit den Kinderrechten

e Netzwerkarbeit bei Gefahrdung des Kindeswohls

e Krisenleitfaden bei Verdachtsfallen

e RegelmaRige Auffrischung im Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung

e Dokumentation Uber die letzte fallige Friiherkennungsuntersuchung
bei der Anmeldung und Bestatigung
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1.6. Beschwerdemanagement der Kinder, Eltern und Mitarbeiter

Wertschatzung, Respekt, Vertrauen und Gleichberechtigung bilden die Basis fur
eine vertrauensvolle Beziehung, in der zielfihrende Gesprache stattfinden und
Entscheidungen flir den Krippenalltag getroffen werden kénnen.

In unser Kroki Krippe kénnen Beschwerden von Kindern, Eltern und Mitarbeitern
in Form von Anfragen, Kritik, Anregungen und Vorschlagen, verbalen und
nonverbalen Signalen geduBert werden. Die Belange werden wertgeschatzt, ernst
genommen und auf Augenhdhe behandelt.

Unser Anliegen bei Beschwerden ist es, eine gemeinsame, fur alle Beteiligten
zufriedenstellende Lésung zu finden und diese zu verwirklichen.

Wir sehen Beschwerde nicht als lastige Stérung, sondern als Chance zur
Weiterentwicklung, Veranderung und Verbesserung unserer padagogischen
Arbeit.

Umsetzung mit den Kindern

Wichtig ist uns, dass die Beschwerden der Kinder angehdért, ernst genommen und
moglichst objektiv betrachtet werden.

Krippenkinder auBern ihre Beschwerden je nach Entwicklungsstand durch:
Geflhle, Mimik und Gestik, Sprache und Laute und unterschiedliche
Verhaltensweisen wie z.B. Trotz, aggressives Verhalten, Verweigerung, sich
zuruckziehen.

Wir bemUhen uns, auch nonverbale Signale zu entschllisseln und dann, je nach
Anliegen des Kindes, in Absprache mit dem Team und der Gruppe realistische,
zielfihrende Anderungsmaéglichkeiten und Lésungen zu finden.

Umsetzung mit den Eltern

Durch unsere offene, vertrauensvolle und wertschatzende Haltung gegeniber der
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern ist es ihnen jederzeit
madglich, ihre Anliegen personlich, telefonisch oder auch schriftlich zum Ausdruck
zu bringen. Fur anonyme Beschwerden steht unser Briefkasten zum Einwurf des
Schreibens zur Verfligung.

Einmal jahrlich wird eine umfassende Elternumfrage zur Zufriedenheit
durchgeflihrt. In dieser kdnnen Wiinsche geauBert und Anregungen gegeben
werden. Die Umfrage kdnnen Eltern sowohl personalisiert als auch anonym
abgeben.
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Die Eltern haben das Recht, sich an die padagogischen Fachkrafte, Kita-Leitung
und den Elternbeirat zu wenden.

Wir sind verpflichtet, die Anliegen entgegenzunehmen und Probleme zeitnah im
Gesprach zu lésen. Sollte eine schnelle L6sung nicht méglich sein, wird ein
Gesprachstermin vereinbart, zu dem gegebenenfalls das Team, der Elternbeirat
oder die Fachberatung hinzugezogen werden.

Umsetzung im Team

Auch innerhalb unseres Teams ist uns eine offene, wertschatzende und
harmonische Zusammenarbeit wichtig. In dieser Atmosphare kénnen
Mitarbeiterinnen ihre Anliegen und Beschwerden offen ansprechen, diese werden
gehoért und gemeinsam aufgearbeitet.

Einmal jahrlich werden Mitarbeitergesprache durchgefihrt, die eine Basis zur
guten und zufriedenen Zusammenarbeit bieten.

Unseren Mitarbeitern steht, wie auch den Eltern, der persdnliche, schriftliche,
telefonische sowie anonyme Beschwerdeweg offen.

Mitarbeiter kdnnen ihre Beschwerden direkt bei der betreffenden Person, der
Leitung oder stellvertretenden Leitung, im Team, bei einer Vertrauensperson,
dem Betriebsrat oder der Fachberatung anbringen.

Je nach Bedarf werden verschiedene Methoden angewandt:
Zielvereinbarungsgesprache, Fortbildungen, Hilfe von zustandigen Fachkraften ...

Unser Leitsatz: Beschwerden sehen wir als Chance zur Weiterentwicklung.

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bietet vielfaltige Entwicklungschancen fur
unsere Einrichtungen und alle Beteiligten.

Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder kontinuierlich durch Lernprozesse zu
optimieren.

Alle Arbeitsablaufe mussen laufend im Dialog mit Kindern und Eltern reflektiert werden.

Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und ftir alle: Kindern, Eltern, Familien,
Padagogen, Fiihrungskraften und dem Tréager.

Uns ist bewusst, dass es viele Menschen mit unterschiedlichen Wahrnehmungen, Interessen
und Bedurfnissen gibt. Wir freuen uns, wenn Sie uns |lhre Wahrnehmung oder Ihre Wiinsche

schildern.

Wir setzen uns gerne damit auseinander.
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Es geht uns um:

A) Beschwerden bewusst wahrnehmen und annehmen
B) Beschwerden aufnehmen und konkretisieren
C) Beschwerden bearbeiten und Ergebnisse riickmelden

1.Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende:

Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita.

Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.

Wir fihren eine offene Kommunikation miteinander.

Wir dirfen Fehler machen-. Fehler machen heil3t, schauen was fehlt.
Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung.

Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.

Wir nehmen Beschwerden sachlich und nicht personlich an.

Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen.

Wir sind interessiert an einem friedfertigen Miteinander zum Wohle aller.

2.Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder:

Kinder, die sich selbstbewusst flir ihre Rechte und Bediirfnisse einsetzen und sich
wertgeschatzt und wirksam fihlen, sind besser vor Gefahrdungen geschitzt.

2.1 Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu aulern:

Durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), indem Beschwerden angstfrei gedufRert werden kdnnen und
mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

Indem sie im Alltag der Einrichtung erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurtickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden.

Indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen und
sich fir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

Indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch
eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren.

2.2 In unseren Kindertageseinrichtungen konnen die Kinder sich beschweren:

Jederzeit und immer.

Wir achten auch auf nonverbale Signale.

Wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen.

In Konfliktsituationen.

Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.).
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2.3. Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

e Durch konkrete Missfallensauf3erungen.

o Durch Geflhle, Mimik, Gestik und Laute.

e Durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, Grenziberschreitungen.

e Uber die Eltern der Kinder, die diese bei uns riickmelden.

¢ Uber Kinderbefragungen.

2.4 Die Kinder kbnnen sich beschweren:

¢ Bei allen padagogischen Mitarbeitern.
e Beiihren Freunden.
e Beiihren Eltern.

2.5 Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen:

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.

e Durch den direkten Dialog der Padagogen mit dem Kind/ den Kindern.

e In der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung.
e Durch die Bearbeitung der Portfolioordner.

e Mit Hilfe von Lerngeschichten.

¢ |Im Rahmen der Kinderkonferenz/ Kinderparlament.

¢ Im Rahmen von Kinderbefragungen.

2.6 Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

¢ Mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhéhe, um gemeinsam
Antworten und Lésungen zu finden.

¢ |m Dialog mit der Gruppe, in der Gruppenzeit.

¢ In der Kinderkonferenz/ Kinderparlament.

e In Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen.

¢ In Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

e In Teamgesprachen.
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2. Unser Beschwerdeverfahren fiir Eltern

3.1 Die Eltern werden informiert Uber das Beschwerdeverfahren:

¢ Beim Aufnahmegesprach

e beim Erstgesprach mit den Gruppenfachkraften

e bei Elternabenden

e durch Hinweise an der Kita-Pinnwand

e bei Elternbefragungen

e im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften
e (ber die Elternvertreter

o (ber die Geschaftsleitung/ den Trager

3.2 Die Eltern kdnnen sich beschweren:

e Bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe.
e Bei der Einrichtungsleitung.

o Beim Elternbeirat als Bindeglied zur Kita.

e Uber das Beschwerdeformular.

o Bei der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Uber den Kummerkasten.

o Bei der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Uber die jahrlich stattfindenden Elternbefragungen.
e Beiden jeweiligen Aufsichtsbehorden.

3.3 Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.
e Im direkten Dialog.

e Per Telefon oder E-Mail.

e Uber den Kummerkasten.

e Bei Tlr- und Angelgesprachen.

o Bei vereinbarten Elterngesprachen.

e Von der Geschaftsstelle/ Fachbereich Kita.

e |Im Beschwerdeprotokoll.

o Mittels der jahrlichen Elternbefragung.

3.4 Die Beschwerden werden transparent bearbeitet:

e Entsprechend dem Beschwerdeablaufplan.

¢ Im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Lésungen zu finden.
e In Elterngesprachen

e Durch Weiterleitung an die zusténdige Stelle.

e Beiden Elternbeiratssitzungen.
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¢ In Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen.
o Mit der Geschaftsstelle/ Fachbereich Kita
o Auf Elternabenden

4.Wie werden den Kindern/ den Eltern die Beschwerdemoglichkeiten bekannt

gemacht?

4.1Bei den Kindern:

e Uber eine adaquate Gesprachskultur in der Einrichtung.

o Padagogen nehmen die Befindlichkeiten der Kinder sensibel wahr und verbalisieren,
fragen, machen ein Angebot, greifen ein und unterstitzen.

e Handeln als Vorbilder z.B. bei Auseinandersetzungen.

e Uber Erklarungen und das Gesprach im Einzelfall.

e Uber bewusste Visualisierung und konkrete Thematisierung in der Gruppe und in der
gesamten Einrichtung.

¢ In der Kinderkonferenz/ dem Kinderparlament.

Eltern:

Eltern werden wahrgenommen, angesprochen (wenn sie es nicht von selbst
tun).

Ihre Beschwerde wird ernstgenommen und transparent bearbeitet.

Bei Elterngesprachen Uber die Teamleitungskrafte.

Auf Elternabenden.

Auf Elternbeiratssitzungen (Tagesordnungspunkt ,Beschweren erwiinscht!®).
Uber Aushange und Informationsmaterialien.

Uber Elternbefragungen.

5.Wie wird die Qualitiat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der

Einrichtung gepriift und weiterentwickelt?

5.1 Fur die Kinder im Rahmen von:

Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden.

Visualisierung der verbindlichen Absprachen (z.B. Plakate).

Gegenseitigen Kontrollen der Einhaltung von Absprachen und Regeln.
Regelmafige Informationen zum Thema Kinderrechte (z.B. Kinderkonferenz).
Einfihrung der neuen Kinder in das bestehende System.

Thematisierung in Teambesprechungen.

Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit dem Trager.
Weiterentwicklung in Teamfortbildungen Aus den Riuckmeldungen erfolgt ggf.
eine konzeptionelle Anpassung.

23



5.1.1 Was konnte Kinder daran hindern sich zu beschweren:

o Wenn sie bloRgestellt und beschamt werden.

e Wenn sie Angst haben.

Mangelndes Selbstvertrauen oder Unsicherheit.

Mangelnde Gelegenheit, Ubung oder fehlendes Vertrauen.

Schlechte Erfahrungen im Umgang mit Beschwerden.

Erwachsene die die kindlichen Formen der Beschwerde nicht wahrnehmen.

5.2 Fur Eltern im Rahmen von:

Tudr- und Angelgesprachen.

Ruckversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
Auswertungen der eingegangenen Beschwerden

¢ Anonymisierten Elternbefragungen

Elterngesprachen

Elternabenden

Elternbeiratssitzungen

Thematisierung in Teambesprechungen

Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit der

e Fachabteilungsleitung Kita

o Weiterentwicklung in Teamfortbildungen Aus den Rickmeldungen erfolgt ggf.
eine konzeptionelle Anpassung.

5.3. Wann soll die Leitung informiert werden:

Wenn keine Losung gefunden werden kann.

Wenn Beschwerden immer wieder kehren.

Bei schwerwiegenden Beschwerden.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung § 8a.

Wenn konzeptionelle Veranderungen in der Konzeption erforderlich sind.

5.4 Wann wird der Trager informiert:

¢ Bei Kindeswohlgefahrdung § 8a.

e Wenn intern keine Lésung gefunden werden kann.
e Bei schwerwiegenden Beschwerden.

e Beschwerden die 6ffentlich gemacht werden.

e Bei Themen die den Trager betreffen.
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3. Padagogische Ziele und Prinzipien

3.1. Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Unsere Schwerpunkte der padagogischen Arbeit ergeben sich aus dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan flr Kinder in den ersten drei
Lebensjahren, diese sind:

Bewegung, Tanz , Sport

Kleine Kinder sind standig in Bewegung und erschlieBen sich auf diese Weise ihre
Umwelt.

Die Motorik spielt eine entscheidende Rolle in der ganzheitlichen Entwicklung der
Kinder. Aus diesem Grund bieten wir vielfaltige Mdglichkeiten und raumliche
Angebote, um Kinder in ihrer Bewegungsentwicklung kompetent zu unterstitzen
und zu begleiten. Wir unterstitzen den natirlichen Bewegungsdrang der Kinder,
indem wir taglich den Bewegungs- bzw. Mehrzweckraum nutzen. Bei
entsprechender Witterung gehen wir in den Garten, um dort zu spielen. Unsere
landliche Umgebung bietet uns die Méglichkeit ausgiebige Spaziergange zu
unternehmen.
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Umwelt und Natur

Kinder haben Interesse an der Natur und ihrer Umwelt. Neugierde, Staunen und
Ausprobieren sind Mdglichkeiten die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren. Unser
Ziel ist es, die Welt als wertvoll und lebendig nahezubringen.

Dazu beobachten wir die Veranderungen in der Natur, sehen und erleben
Wachstum und experimentieren mit verschiedenen Materialien, z. B. Schnee -
Wasser, ...

Die Fachkrafte sind Vorbilder flr den achtsamen Umgang mit Natur und Umwelt.

Sprache

Sobald ein Kind geboren wird, wird es von der menschlichen Sprache umgeben
und mit ihr konfrontiert. Es nimmt die Sprache seiner Umgebung auf. Die
Lebensphase, in der die Kinder unsere Einrichtung besuchen, ist die Zeit, in der
sich das Sprachverstandnis, die Sprechfreude und der aktive Wortschatz
entwickeln. Fur die Sprachentwicklung der Kinder ist das Sprachverhalten und
Vorbild der Erwachsenen von groBer Bedeutung. Wir achten dabei auf deutliche
Aussprache, altersentsprechende Wortwahl, sowie Verstandnis und Zuhéren.
Spracherziehung ist flir uns eine Selbstverstandlichkeit, die wir im taglichen
Alltag genauso wie in padagogischen Angeboten férdern. Wir bieten den Kindern
eine sprachanregende Umgebung.

Wir legen groBen Wert auf die Interaktion mit dem einzelnen Kind, wir begleiten
unsere Handlungen und Tatigkeiten sprachlich, hdéren den Kindern zu und geben
Resonanz auf ihre AuBerungen.

Durch Nachahmungen und dem Kontakt untereinander wird die Freude am
Sprechen und Erzahlen geweckt. Wir lesen taglich Bilderblicher und kleine
Geschichten mit den Kindern, singen, spielen, reimen und Uben somit auch das
Zu-horen.
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Musikalische Erziehung

Musikalische Erziehung umfasst neben musikalischen Angeboten auch die Gehor-
und Sprachbildung. Wir wecken bei den Kindern das Interesse und die Freude am
Singen, an Rhythmus und an Instrumenten. Unsere Kérperinstrumente
(klatschen, patschen, stampfen...) stehen dabei im Vordergrund.

Unser Tagesablauf ist gepragt von singen und rhythmischer Erziehung.

Werteorientierung und Religiositat

Unser Einrichtungstrager ist Uberkonfessionell und steht fiir kulturelle Offenheit. Bei
uns werden anerkannte, konfessionsubergreifende Werte vermittelt, diese stehen
im kulturellen und regionalen Kontext. Die Erziehung zum selbstbestimmten und
sozialen Denken und Handeln rickt dabei in den Vordergrund.

Die spezifische, konfessionsgebundene Religionserziehung bleibt bei den Eltern.
Dem Austausch von elterlichen Vorstellungen und der Wertevermittlung in der
Arbeit der Kinderkrippe kommt hier eine besondere Bedeutung zu.

Wir feiern traditionelle Feste im Jahreskreis, diese sind: St. Martin, Nikolaus,
Weihnachten, Ostern, Geburtstage und sind offen flr Feste anderer Kulturkreise.
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Selbststiandigkeit

Da unsere Einrichtung nur flr Krippenkinder gestaltet ist, ist sie vollig auf die
Bedirfnisse der Altersgruppe zwischen einem und drei Jahren ausgerichtet.
Dabei kénnen und dirfen die Kinder in dieser Umgebung aktiv und selbsttatig
sein. Es wachst ihre Selbststandigkeit und Unabhangigkeit. Die Kinder werden
selbstbewusst durch ihre Erfahrungen und bekommen Mut und Vertrauen in ihre
Fahigkeiten. Darin sehen wir die besten Voraussetzungen, dass sie sich zu
selbstbewussten Persdnlichkeiten entwickeln.

In den alltéglichen Handlungen, beim An- und Ausziehen, beim Essen und
Trinken, beim Holen und Aufrdumen der Spielsachen, wachst die
Selbststandigkeit und Eigenstandigkeit der Kinder standig weiter an.
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Mathematische Bildung

Mathematische Aktivitaten sind nicht an das Alter gebunden, sondern finden in
jeder Entwicklungsstufe statt. Geometrische Formen, Zahlen und Mengen lassen
sich Uberall entdecken.

Wir zahlen taglich die Kinder im Morgenkreis, stellen "wieviel" mit Fingern oder
Gegenstanden dar, versuchen dazuzuzahlen oder abzuziehen.

Wir benennen geometrische Figuren : Kreis, Kugel, Wirfel.

Anhand von Liedern, Fingerspielen und Bilderblchern wird der Zahlenraum im
Alltag erlernt und spielerisch eingelbt. Auch bei lebenspraktischen Tatigkeiten
wiegen, messen und ordnen wir verschiedenste Dinge nach GréBe, Form oder
Gewicht.

Medienbildung digitale Bildung

Digitale Medien sind unverzichtbar in unserer heutigen Zeit. Die Kinder
beobachten uns Erwachsene im Umgang mit den Medien und wachsen
selbstverstandlich mit den Mdéglichkeiten informationstechnischer Bildung auf.

In unserer Krippe kommen vor allem Blcher und Bilder zum Einsatz. Vereinzelt
héren wir uns auch CD"s mit Liedern oder Schlummermusik oder schauen Fotos
oder Bilder zu bestimmten Themen auf digitalen Geraten an.

3.2. In der Krippe besonders wichtig :
Essen, Ruhen, Sauberkeitsentwicklung

Das gemeinsame Essen.

Es nimmt einen groBen Stellenwert in unserem Tagesablauf ein. Wir achten dabei
auf eine ausgewogene und kindgerechte Ernahrung und dass die Kinder
ausreichend trinken.

Das gemeinsame Essen mit den Kindern ist fir uns ein wichtiger padagogischer
Moment, in dem kdérperliche, emotionale und soziale Bedirfnisse gleichzeitig
erfullt werden.

Deshalb sitzen wir Fachkrafte mit den Kindern gemeinsam am Tisch, essen selbst
auch etwas, begleiten die Situation und regen angenehme Gesprache an.

Uns ist wichtig, dass das Essen in einer unbelasteten, ruhigen und entspannten
Atmosphare stattfindet, ohne Druck und Zwang.

Wir leiten die Kinder an, zu lernen, sich selbst zu nehmen oder nach Hilfe zu
fragen, sich einzuschatzen, erst wenig zu nehmen, sich lieber dann nochmal zu
nehmen.
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Die Mahlzeiten sollten positiv besetz sein, die Kinder ein gesundes Verhaltnis
zum Essen entwickeln, damit Essen als Genuss erlebt werden kann.

So nehmen wir uns flr die Brotzeit und das Mittagessen viel Zeit, wir essen aus
Porzellangeschirr und trinken aus einem Glas.

Ruhezeit

Bei dem Bedurfnis nach Ruhe und Entspannung, bieten wir den Kindern die
Méglichkeit, sich zurlckzuziehen. Wir beachten die individuellen Ruhebedurfnisse
und Rituale des einzelnen Kindes nach Mdglichkeit und passen unsere Ablaufe
daran an, koordinieren und organisieren dies mit dem Gruppenleben, um den
unterschiedlichen Schlaf- und Ruhebedirfnissen der Kinder gerecht zu werden.
Die tagliche Mittagsruhe ist fester Bestandteil unseres Tagesablaufes. Nachdem
einzelne Kinder abgeholt wurden, ist diese Zeit eine Ruhephase im ganzen Haus.
Einige Kinder legen sich auf die Matten im Schlafraum, eine Fachkraft begleitet
die Kinder dabei und bleibt bei ihnen. Kinder die nicht mittags schlafen, oder
bereits am Vormittag geschlafen haben, gehen mit einer Fachkraft in einen
anderen Raum zum Vorlesen oder zu einem ruhigen Spiel.
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Sauberkeitsentwicklung

Der taglichen Koérperpflege widmen wir viel Aufmerksamkeit.

Die Kinder sollen ihren eigenen Kdérper und ihre Bedlrfnisse kennenlernen und
fur die eigene Befindlichkeit sensibilisiert werden. Dabei entwickeln die Kinder
Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein. Bei uns spielt die Orientierung am
individuellen Rhythmus der Kinder, eine intensive Zuwendung und Beachtung der
Bedlrfnisse eine entscheidende Rolle. Wir bieten den Kindern eine
beziehungsvolle Kérperpflege, geben Hilfestellung ohne Zwang und
Leistungsdruck, wickeln die Kinder bei Bedarf, begleiten das Wickeln sprachlich
und benennen dabei, was wir tun. Damit unterstitzen wir die Kinder in ihrer
Selbststandigkeit, fordern die eigene Kérperwahrnehmung und flhren sie so zur
Sauberkeit hin.

Sobald das Kind Interesse am Toilettengang signalisiert, greifen wir dies auf und
unterstltzen in Absprache mit den Eltern den Prozess.
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3.3. Situations- und Projektarbeit

Kinder haben von Natur aus ein Interesse an ihrer Umwelt, welches wir
aufgreifen. Situations- und projektorientiertes Arbeit bieten uns eine Mdglichkeit,
dass Kinder mit SpaB und Freude ihre Umwelt erleben und begreifen.

Orientiert an den Jahreszeiten, den Festen im Jahreskreis und den Interessen
und Entwicklungsstufen der Kinder nehmen wir verschiedene Themen in unserem
Alltag auf und setzten diese auf kindgerechte und spielerische Weise um.

Wir singen Lieder, betrachten Bilder und Blucher zu verschiedenen Themen,
erzahlen Geschichten oder fiihren erste Gesprache mit den Kindern. In unserem
Alltag orientieren wir uns dabei an den AuBerungen und Interessen der Kinder.
Verschiedene Alltagssituationen niutzen wir zur Wissensvermittlung und als
Lernmdglichkeit fir die Kinder. Z. B. beim Hande waschen, Anziehen, in der
Essenssituation bei den Mahlzeiten, beim Experimentieren mit Materialien und
deren Eigenschaften.

2.3. Partizipation

Partizipation ist das Mitwirken, Mitgestalten und Mitbestimmen der Kinder im
Krippenalltag.

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz werden die Beratungs- und
Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendlichen gestarkt und die Méglichkeiten
der Beschwerde von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen der Kinder und
Jugendhilfe formuliert.

Die Beteiligungsmdglichkeiten sollen entsprechend der gesetzlichen Grundlagen
fest im Alltag integriert, altersgerecht und geeignet sein. Sie sollen die Kinder
und Jugendlichen darin unterstitzen, ihre Rechte auf Selbstbestimmung und
Mitbestimmung sowie ihre Beschwerdemdglichkeiten wahrzunehmen.

Das nun festgeschriebene Recht auf Beschwerde ist ein weiterer Aspekt der
Beteiligung. Gemeint ist hier die persdnliche (mundliche, schriftliche, mimische
oder gestische) kritische AuBerung eines betroffenen Kindes oder Jugendlichen,
in persénlichen Angelegenheiten.

Mit der Umsetzung dieser Rechte und mit einer padagogischen Arbeit, zu deren
Grundhaltung die Partizipation gehdrt, werden unsere Kindertageseinrichtungen
zu ,Kinderstuben der Demokratie®.

Wir praktizieren Partizipation in verschiedenen Bereichen und mit vielfaltigen
Methoden, dabei werden die Kinder bei uns ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend in flir sie Uberschaubare Planungs-, Gestaltungs- und
Entscheidungsprozesse mit einbezogen.
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Wir setzen Partizipation so um:

Wahrend unseres Tagesablaufes wird die Partizipation wie folgt gelebt:

Schon zu Beginn des Tages kdnnen die Kinder frei wahlen, mit wem, was und wie
lange sie etwas spielen mdchten. Sie dirfen frei entscheiden, wo sie im
Morgenkreis sitzen wollen und ob sie bei den Liedern mitmachen oder einfach nur
zuschauen wollen. Sie entscheiden, was und wie viel sie von der selbst
mitgebrachten oder angebotenen Brotzeit essen und bei welchen Aktivitaten sie
im Tagesablauf teilnehmen.

Sie wahlen, wer sie wickeln soll und ob sie auf die Toilette gehen oder ob sie eine
frische Windel haben mdchten.

Das Kind entscheidet selbst, von wem es getrdstet wird, wenn es traurig ist.

Da Krippenkinder ihre Winsche und Bedurfnisse sprachlich noch nicht, oder noch
nicht so gut ausdriicken kdnnen, ist die Beobachtung von groBer Bedeutung.
Durch sie erfahren wir die Bedurfnisse der Kinder. Ebenso wichtig ist es auf
Gesten, Kdrpersprache und Tonfall der Kinder zu achten, so kénnen Beschwerden
der Kinder wahr- und ernstgenommen werden.

2.4. Inklusion

Nach dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention im Jahr 2008
wurden Teile dieses Abkommens auch in die Gesetzlichen Grundlagen, die fur
Kindertageseinrichtungen gelten iUbernommen und angepasst.

Ziel ist eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung, weg vom , Defizit-Ansatz" hin
zum ,Diversity-Ansatz" - zur ,Normalitdt der Verschiedenheit®, die das alte
Prinzip der Flirsorge und des Defizit-Ausgleichs ersetzen soll, durch die
selbstverstandliche Teilhabe und Partizipation von Menschen mit Behinderung.
Die Entwicklung zur inklusiven Gesellschaft beginnt flir uns ganz maBgeblich in
den Kindertageseinrichtungen. Weil Menschen, die von frihester Kindheit an in
allen Bildungseinrichtungen diese ,Normalitat der Verschiedenheit" und die
selbstverstandliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung erleben, die
Grundlage fur diese Entwicklung sind.

Die padagogische Arbeit, basierend auf dem Konzept der Inklusion schlieBt ein,
dass Kinder mit und ohne Behinderung Starken und Schwachen haben und sie
werden darin unterstitzt sich gegenseitig so anzunehmen.

In diesem Sinn schlieBt das Konzept der Inklusion fir uns auch Kinder mit
besonderen Begabungen (Hochbegabung) ein, die ausgehend vom , Diversity-
Ansatz" ebenfalls unterstutzt werden und ihre Starken und Schwachen ganz
selbstverstandlich einbringen kdénnen.
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Inklusion bedeutet, alle Kinder haben ein Recht auf gemeinsame Bildung. Die
Rahmenbedingungen und die Struktur passen sich den individuellen Bedirfnissen
des Einzelnen an.

Eine Padagogik der Vielfalt macht stark und ist ein Geschenk und eine
Bereicherung fir alle.

Es ist normal verschieden zu sein.

Wir sind offen, fir Kinder mit besonderen Bedurfnissen und Behinderungen,
deren Eltern den Wunsch haben, ihr Kind bei uns in unserer Krippe betreuen zu
lassen. Dabei beraten und unterstitzten wir die Eltern bei der Antragsstellung fur
Eingliederungshilfen und Férderungsmdglichkeiten.

2.5. Die Bedeutung des Spiels

Kindheit und Spielen gehéren untrennbar zusammen.

Kinder lernen spielend. In den ersten Lebensjahren stellt spielen flr das Kind die
vorherrschende Tatigkeit und Mdglichkeit dar, sich mit der Welt
auseinanderzusetzen. Im Spiel bietet sich die Gelegenheit voneinander und
miteinander zu lernen. Das Kind erkennt, versteht und be-greift seine Umwelt.
Spielen ist selbstgesteuertes Lernen — allerdings ohne Absicht: Das Kind spielt,
um zu spielen. Das Lernen ergibt sich nebenbei. Dahinter steht das Bedurfnis des
Kleinkindes, sich mit seiner sozialen und materiellen Umwelt vertraut zu machen,
sie zu begreifen und auf sie einzuwirken. Je nach Alter, Entwicklungsstand,
Interessen und BedUrfnissen variiert das Spiel des Kindes. Angetrieben von
seiner Neugier nimmt es mit allen Sinnen seine Umwelt wahr.

Spielen und Lernen sind gerade in den ersten Lebensjahren untrennbar
miteinander verbunden.

Aus diesem Grund legen wir viel Wert auf das Freispiel und stellen dem Kind
anregendes Material in den Raumlichkeiten zur Verfligung.

(Kleinstkinder, Themenheft)
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2.6. Uberginge

Ubergang Elternhaus -Krippe
Die Eingewohnung

Wir moéchten die Eltern mit ihrem Kind in dieser Phase der Veranderung begleiten
und unterstitzen. Fir das Kind sind Mutter und/oder Vater die wichtigsten
Bezugspersonen.

Um den Kindern die Mdglichkeit zu geben, eine vertrauensvolle Beziehung zum
Krippenpersonal und den anderen Kindern aufzubauen, haben wir uns bewusst
fur das ,Miinchner Eingewéhnungsmodell* nach Erndt-Doll/Winner
entschieden, da dieses einen einfiihlsamen und individuellen Ubergang zwischen
dem Elternhaus und der Kinderkrippe erméglicht.

Ziel der Eingewdhnungszeit ist, dass Kinder und Eltern die gesamte Einrichtung,
den Tagesablauf, die Rituale sowie das padagogische Personal kennenlernen. Das
soll auch beim Erwachsenen nach Méglichkeit mit den Augen des Kindes
geschehen. Nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern sollen ein
vertrauensvolles und sicheres Verhaltnis zum padagogischen Personal
entwickeln. Nur so kann eine gute Eingewdhnung sichergestellt werden.
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Die Erfahrung, die das Kind wahrend einer verstandnisvollen, mit viel Zeit und
verlasslichen Fachkraften gestalteten Eingewdhnung macht, starkt es in seiner
Widerstandsfahigkeit. Es entwickelt die Fahigkeit, mit weiteren
Ubergangssituationen gut zurecht zu kommen und kann auf die positiven
Erfahrungen zurick greifen.

Wichtig ist, dass alle am Eingewdhnungsprozess beteiligten Personen den
Kindern diese Zeit zur Eingewdhnung geben und sich auf das individuelle Tempo
des einzelnen Kindes einlassen.

Eine Zeitdauer von vier bis sechs Wochen ist einzuplanen.

Die Eingewdhnung verlduft in vier Phasen:

Vorbereitung:

Nach dem ersten Kennenlernen und der Besichtigung des Hauses findet die
Aufnahme des Kindes durch die Leitung statt. Bereits im Juli veranstalten wir
einen Informationsabend fir die neuen Krippeneltern. Das padagogische Personal
wird vorgestellt, Tagesablauf, wichtige Informationen und Fragen werden
besprochen.

Am ersten Krippentag findet ein Gesprach mit der Fachkraft der Gruppe statt, sie
wird wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit Ansprechpartner flr die Eltern
sein. Wichtige Informationen lber das Kind zu Vorlieben, Gewohnheiten,
Erfahrung in Fremdbetreuung, Ess- und Schlafverhalten und Entwicklung des
Kindes teilen die Eltern der Fachkraft mit.

Kennenlernen:

Das neue Kind wird in der Gruppe willkommen geheiBen. Die Fachkraft verhalt
sich dem neuen Kind gegenuber zurickhaltend, es wird wahrgenommen aber
nicht bedrangt. Wir geben dem Kind und seiner Begleitung die Mdglichkeit, sich
umzusehen, zu beobachten, mitzumachen und sind jederzeit verfugbar.

So verlauft die erste Woche in zunehmend léangeren Zeitraumen mit
unterschiedlichen Bedlrfnissen und Geflhlen.

Sicherheit gewinnen:

In der zweiten Woche gestalten die Bezugspersonen, das Kind und die Fachkraft
gemeinsam besondere Situationen z.B. Wickeln, Trosten, Essen. Wir verhalten
uns dabei mehr als Zuschauer und geben positive Rlickmeldung. Wir lassen uns
schwer versténdliche Signale und verbale AuBerungen des Kindes , (ibersetzen"
und es werden Sicherheit und wachsendes Vertrauen des Kindes und der Eltern
erkennbar.
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Vertrauen aufbauen:

Nach etwa 6 Tagen wird das Kind selbstandiger, erste Kontakte zu Kindern
werden geknipft und von uns angeregte Spiele angenommen.

Die Bereitschaft sich zu I6sen ist vorhanden, das Kind lasst sich von uns
ansprechen, berthren, versorgen, hat Vertrauen zu uns und eine Beziehung ist
entstanden.

Hat sich diese Phase stabilisiert und die Eltern sind zur Trennung bereit, findet
die erste Trennung in Absprache mit den Eltern statt.

Die Verabschiedung sollte dabei klar, deutlich sein und dauert, je nach Alter des
Kindes ca. 10 - 30 Minuten. Das Kind darf seine Gefiihle auBBern, sie werden
zugelassen, es erfahrt von uns Zuspruch und Verstandnis.

In den folgenden Tagen werden die Trennungszeiten weiter ausgedehnt. Die
Bezugsperson kommt zum vereinbarten Zeitpunkt zuriick, verabschiedet sich und
geht mit dem Kind nach Hause. So wird dem Kind signalisiert, wenn Mama oder
Papa kommen, ist die Krippenzeit zu Ende.

Eingewéhnungsweg
nach dem Minchner Modell

>Kennen lernen Mutter begleitet Kind im Krippenalltag (Mutter aktiv fiir ihr Kind, Erzieherin zuriickhaltend)

Anfang, erster Kontakt |:>— EpeiE = .

Kennen lernen N
Mutter und Kind erleben den Krippenalltag ¢ \
in zunehmend léngere Zeitrdume mit unter- ., Rdume Material,
schiedlichen Gefiihlen und Bediirfnissen Kolleginnen,
. einige Kinder
o wmm W TR U EEm D mm oE omm s ok e s omm 3 == O
= =
Wertschatzende / = Mutter und Kind gestalten mit Erzieherin besondere Situationen, . .
und wohiwollende z.B. Wickeln, Fiittern, Schlafen, Trdsten, Konflikte »>Sicherheit
Riickmeldung an - ; o :
e vgn e Mutter aktiv - Erzieherin orientiert sich
Erzieherin ‘\. ' u e
e S~
Kind wird selbsténdig N
Mutter wird sicherer und zuriickhaltender gegentiiber 2 Gruppe wird erlebt,
ihrem Kind ]  Kontakte zu Kindern,
Erzieherin wird aktiver im Umgang mit dem Kind ! Spie un_d Forschen
(lasst sich ansprechen, beriihren, versorgen) . 4 on Batetn
. g I ey o angeregt und
Kind bleibt  { wmm o == & == s = f o o mm n e w unterstiitzt
allein in der Gruppe Trennung und eindeutiger Abschied; Zulassen von heftigen
Gefiihlen
> 5 >Ver-
AbscmussQesPraCh er-trauen c/o. in: ,Anfang gut? Alles besser!"
mit der Mutter A.Winner, E. Emdt-Doll, 2009
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Ubergang in den Kindergarten

Bevor die Kinder in den Kindergarten wechseln, ist es uns wichtig sowohl das
Kind als auch die Gruppen auf die Veranderung vorzubereiten. Mit Mut und
Selbstvertrauen sollen die Kinder in die neue Einrichtung wechseln. Dies
unterstlitzen wir durch gemeinsame Besuche in den umliegenden Kindergarten.
Durch Gesprache, Lieder, kreative Angebote und besondere Aktivitaten flr die
»GroBen" gestalten und machen wir den Abschied fir alle bewusst.

Mit einem kleinen Abschiedsfest schlieBen wir die Krippenzeit des zuklinftigen
Kindergartenkindes ab.

2.8. Unser Tagesablauf

07:30 - 08:30 Uhr Kinder werden gebracht

In dieser Zeit werden die Kinder gebracht und die
Eltern kénnen TuUr- und Angelgesprache uber aktuelle
Ereignisse fihren. Die Kinder werden an der Tir vom
padagogischen Personal abgeholt, um ihnen den
Abschied zu erleichtern. Bis 08:00 Uhr werden alle
Kinder gemeinsam bei den kleinen Raupen im
Erdgeschoss betreut.

08:30 - 09:00 Uhr Freispielzeit
Die Kinder haben die Méglichkeit anzukommen, sich zu
orientieren und Spielpartner zu finden.

09:00 - 09:30 Uhr Morgenkreis
Mit den von zuhause mitgebrachten Kissen setzen sich
die Kinder auf dem Boden in einen Kreis. Wir benennen
und zahlen taglich die Kinder und singen ein
BegriBungslied.

09:30 - 10:00 Uhr Brotzeit
- Es sitzen alle Kinder gemeinsam am Tisch und essen
die selbst mitgebrachte Brotzeit. Einmal in der Woche
kaufen wir ein und bereiten das Frihstick gemeinsam
zu. Getranke- Wasser und Tee- stehen den ganzen Tag
fur die Kinder bereit.

10:00 - 11:45 Uhr Freispielzeit / Padagogische Aktivititen
Die Kinder kdénnen sich in der Freispielzeit aussuchen,
wo, mit wem und was sie spielen wollen. Die Kinder
werden in dieser Zeit gewickelt bzw. an den
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11:45 - 12:30 Uhr

12:30 - 14:00 Uhr

14:00 - 15:00 Uhr

Toilettengang erinnert und begleitet. Es finden auch
kleine padagogische Aktivitaten statt.

Vor dem Essen treffen sich beide Gruppen zu einem
gemeinsamen Singkreis im Bewegungsraum.

Mittagessen / Abholzeit

Das Mittagessen wird von einem ortsansassigen
Seniorenheim geliefert. Beide Gruppen treffen sich zum
gemeinsamen Mittagessen im Speiseraum. Nach dem
Essen besteht die Mdoglichkeit, Kinder, die nicht
schlafen, abzuholen.

Ruhepause

Die Kinder ziehen sich in den Schlafraum zurtick und
legen sich auf ihre Schlafplatze. In der Ruhepause
besteht keine Mdglichkeit zum Abholen der Kinder.

Freispiel / Abholzeit

Alle Kinder werden gemeinsam bis zum Abholen im
Wechsel bei den kleinen Raupen oder Drachen betreut.
Nach einer kleinen Zwischenmahlzeit findet die
Freispielzeit im Gruppenraum, Bewegungsraum oder
Garten statt.



3. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung geschieht bei
uns auf vielfaltige Art: Wir beobachten das Kind in verschiedenen Situationen im
Tagesablauf, sammeln dabei gezielt Informationen Uber die Entwicklungsschritte,
archivieren die kindlichen Werke, schreiben Bildungs- und Lerngeschichten nach
M. Carr, legen einen Portfolioordner fur jedes Kind an und beobachten
strukturiert nach Prof. Dr. Kuno Bellers Entwicklungstabellen oder der
Beobachtungsbogen, Entwicklunsschnecke (Schlaaf-Kirschner).

Uber die Beobachtungen tauschen wir uns in Teamgesprichen aus, besprechen
und reflektieren, wie wir die Entwicklung des Kindes individuell begleiten.

4. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Der Kontakt zu den Eltern ist fUr uns wichtig und unentbehrlich. Wir streben mit
den Eltern unserer Kinder ein offenes, partnerschaftliches Verhaltnis zum Wohle
des Kindes an. Wir gewahren Ihnen einen Einblick in den Alltag, in das Erleben
des Kindes und beschranken uns dabei nicht nur auf herausragende Ereignisse.
Wir sind Uberzeugt, dass Erziehung nur gelingen kann, wenn Elternhaus und
Krippe optimal zusammenarbeiten. Vertrauen, Offenheit und gegenseitige
Anerkennung sind dafiir Voraussetzung. Deshalb muss ein regelmaBiger
Austausch untereinander stattfinden. Um die Zusammenarbeit mit den Eltern zu
starken bieten wir ihnen die Mdéglichkeit ihre persdnlichen Fahigkeiten in den
Krippenalltag mit einzubringen.

Moglichkeiten der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

- Aufnahmegesprache - Vorstellen der Einrichtung und des padagogischen
Konzepts

- z. B. Informationselternabende fiir neue Eltern und Kinder, Tag der
offenen Tur

- Gemeinsame Gestaltung der Eingewdhnungsphase (Midnchner Modell)

- Transparenz der Arbeit (z. B. Portfolio, Infowand, Elternbriefe, Tlr- und
Angelgesprache)

- Taglicher Austausch Uber alltagliche Begebenheiten zwischen Erzieher und
Eltern

- RegelmaBige Elterngesprache Uber den Entwicklungsstand des Kindes

- RegelmaBige Information Uber die padagogische Arbeit in der Einrichtung

- Hospitation

- Veranstaltungen, Aktionen und Feste mit Eltern und Kindern

- Mdglichkeiten der Elternbegegnung schaffen z. B. Elternstammtisch,
Jahrliche Elternbefragung
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Elternbeirat

Der Elternbeirat fordert die Zusammenarbeit zwischen Trager, Kinderkrippe und
Eltern und wird vom Trager und der Kinderkrippenleitung informiert und gehort,
bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden. Der Elternbeirat ist ein
beratendes Gremium und hat vielfaltige Aufgaben.

Er ist Mittler bei unterschiedlichen Interessenslagen und bei allen grundsatzlichen
Angelegenheiten, die die Einrichtung betreffen, soweit als mdglich einzubeziehen.

Am Anfang des Krippenjahres werden alle Eltern Uber die
Mitwirkungsmadglichkeiten, Rechte und Pflichten des Elternbeirates informiert.
Jahrlich im Oktober findet die Elternbeiratswahl im Zuge eines Elternabends statt

In unserem Elternbeirat arbeiten interessierte Eltern mit, die die Krippe bei allen
wichtigen Entscheidungen und Veranderungen innerhalb der Einrichtung beraten
und unterstitzen.

Der Elternbeirat sieht sich als Mittler zwischen Trager, Team und Eltern durch :

- unterstitzen des Teams der Krippe und mitwirken bei Abstimmung der
padagogischen Konzeption der Einrichtung

- Ansprechpartner und Sprachrohr der Eltern,

- Nimmt Wunsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern an,

- arbeitet bei einigen Themen des padagogischen Alltags mit,

- fahrt jahrlich in Zusammenarbeit mit dem Team eine Elternbefragung
durch und werten diese aus

- wirket aktiv an der Planung, Organisation und Durchfihrung von Festen
mit.

- gestaltet Informations- und Bildungsveranstaltungen flr die Eltern wie z.B.
Elterncafé, Tag der offenen Tir etc.

Darlber hinaus berat er in regelmaBigen Sitzungen Uber den Umfang der
Personalausstattung sowie Offnungs- und SchlieBzeiten.

Der Elternbeirat wird jahrlich gewahlt und lebt davon, dass sich immer wieder
Eltern aktiv engagieren.
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Mitsprache / Mitbestimmung

Nicht nur die Kinder kdnnen wahrend der Krippenzeit mitbestimmen, sondern
auch deren Eltern. Dazu bieten wir Fragebégen zur Eingewdhnung an, in diesen
Eltern ihre Winsche auBern und uns Uber die Gewohnheiten der Kinder berichten
kdnnen. Wir nehmen jeden Hinweis der Eltern Uber das Kind ernst und greifen
ihn auf. Dabei achten wir auch besonders auf die Wiinsche bezlglich des
Schlafverhaltens und der Dauer des Mittagsschlafes, sowie der Windelfreiheit
ihres Kindes.

Am Anfang des Krippenjahres wird ein Fragebogen zur Aufnahme und
Eingewdhnung und gegen Krippenjahresende ein allgemeiner Elternfragebogen
fur alle Bereiche des Krippenalltags ausgegeben.

Das Ergebnis und die Reflexion werden ausgehangt.

Wir versuchen die Anliegen und Winsche der Eltern soweit mdglich in unseren
Krippenalltag einzubringen, bzw. erklaren die Grinde, wenn es uns nicht mdglich
ist.

5. Offentlichkeitsarbeit
Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen

Offentlichkeitswirksame Prasenz, wie Teilnahme der Krippe an Aktionen der
Gemeinde ruckt uns als wichtigen Teil des sozialen Gefluges ins Bewusstsein.
Als Ort fur Kinder und deren Familien bieten wir die Méglichkeit, dass Eltern und
andere Interessierte ,offene Turen" vorfinden.

Wir sind offen flr Praktikanten und Hospitanten, um Einblick in unsere Arbeit mit
den Kindern zu geben.

Wir legen Wert darauf, dass die Mitblrger der Gemeinde uns bei Spaziergangen
und Ausfligen im Ort treffen.

Durch unsere Homepage, dem Flyer und die Teilnahme am Blrgerempfang
kdnnen sich Interessenten der Kroki Krippe Uber uns informieren.

Gemeinsam mit den Eltern feiern wir Feste und gestalten den Tag der offenen
Tar.

Uber die Ereignisse und Aktionen in der Kinderkrippe werden regelmé&Big Artikel
im Gemeindeanzeiger verdffentlicht.
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Erziehungsberatung “ |

Umliegende Schulen Feuerwehr Raubling

Soziale Stadt Raubling
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7. Bildungsqualitat, Qualitatsentwicklung und -sicherun

Unsere Kinderkrippe sichert ihre Qualitat und entwickelt diese stetig weiter.
Diese basieren auf den gesetzlichen Rahmenvorgaben, dem AWO-Leitbild, der
Professionalitat der padagogischen Mitarbeiter/innen und auf aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen.

In den regelmaBig stattfindenden Teamsitzungen wird dem padagogischen
Austausch und der Planung viel Platz eingeraumt. Ebenso findet hier die
Uberpriifung und Weiterentwicklung unserer pddagogischen Arbeit statt.
Zusatzliche Klausurtage bieten uns die Méglichkeit zur hausinternen
Weiterbildung.

RegelmaBige Reflexionsgesprache

. i X Teilnahme an Konferenzen,
der padagogischen Arbeit

Arbeitsgemeinschaften und -

\ Foren
Jahrliche Elternbefragungen /

\ Fachliche Anleitung
von Praktikanten und

Wir sichern - Auszubildenden
unsere
Weiterentwicklung der _—— ey e
Konzeption ° Qualitat I
Teambesprechungen
durch:

Jahrliche Mitarbeitergesprache \

Fort- und Weiterbildungen

Bestandiger Informations-
und Beobachtungsaustausch
unter den Mitarbeitern

Raubling, Juni 2026
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Impressum

Inhalt: Verantwortlich flir den Inhalt ist das Team der Kinderkrippe Kroki,
Leitung: Regina B6hm

Trager: AWO Kreisverband Rosenheim bis 2026,
ab September 2026 Gemeinde Raubling

Stand: 2026

verwendete Fachliteratur:

Der Bayerische Bildungs-und Erziehungsplan

sowie
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren Verlag das Netz

Kleinstkinder Themenheft

Erndt- Doll, Winner Anfang gut, alles besser
Kuno Bellers Entwicklungstabelle
Reichart/Garschhammer Projektarbeit im Fokus

Annette Reisinger Alltagsqualitat in Krippe und Kita Klett Kita Verlag
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